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Compte rendu Assemblée Générale 2024  
  
  

Association : Pôle Ressourcerie du Chablais  

Le 5 mai 2025 à 18h  

  
Prise de parole : Céline   

Ouverture de l’assemblée par la directrice, Céline Calamand Accueil 

des participants et présentation de l’ordre du jour.   

   

1. RAPPORT MORAL   
  

Prise de parole : Astrid Baud Roche, Claude Richard  

Bilan 2024 : « la ressourcerie est encore un enfant »   

La R’mize poursuit son développement : jeune, vive, curieuse, parfois hésitante mais toujours 

volontaire. « Elle est enfant, un bel enfant, plein de vie, de curiosité. Mais qui trébuche, tombe, 

remonte en selle… »  

Des équipes engagées : salariées, bénévoles, partenaires.   

Une forte envie d’avancer ensemble.   

   

2024 : deuxième année complète d’activité.   

Un processus : structurer, échouer, réessayer, y croire.   

Une structure accueillante et joyeuse.   

Remerciements aux partenaires (financiers, commerciaux, sociaux...).   

2025 : Consolider et renforcer l’existant   

« On ne sait pas à quoi ça ressemblera dans 10 ans mais avec une dose d’humour pour 

traverser les tempêtes, ça ira ! »   

   

2. RAPPORT D’ACTIVITE 2024   
   

Prise de parole : Céline Calamand  

Présentation des effectifs   

Voir slide : 21 salariés, +2 recrutements en cours d’année.   

   
Prise de parole : Alex Cohendet  

Collecte   

Voir slide chiffres   

• 108 tonnes collectées. (20T apport sur site) 20 

tonnes en apport volontaire.   
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20 % non fonctionnels (6 % en filière recyclage). 80 

% des objets réemployés.   

   

Bilan social   

Chantier d’insertion : Voir slide pour les chiffres   

Typologie des publics accueillis :  Voir slide   

Accompagnement professionnel et formations    

Difficultés dues aux réductions budgétaires certaines formations ne sont plus prises en 

charge. Donc certaines formations ne sont plus accessibles (gestes et postures par 

exemple)   

Poursuite de projets   

• 2 CDI dont 1 à la R’mize   

• 2 CDD supérieurs à 6mois   

• 1 création d’entreprise   

   

Engagement, cohésion, faible absentéisme.   

Bonne image, nombreux candidats motivés.   

Bonne coordination entre les 3 chantiers.   

Relations solides avec les partenaires.   

   
Prise de parole : Nathalie Fa  

Tiers-lieu   

« Objectif : cohésion sociale et déploiement de l’économie circulaire »   

Le tiers-lieu est un « espace ressource » avec une offre de services diversifiée pour tous 

publics. C’est aussi un lieu de culture pour tous.   

• 22 000 ventes (vs 11 000 en 2023)   

• Épicerie sociale d’Aiders présente 2 après-midi/semaine Malgré la hausse des prix, 

maintien de tarifs solidaires.   

   

Malgré la hausse des prix, le tiers-lieu fait le choix de maintenir des prix solidaires.   

   

Améliorations : expositions, estrade, coin enfant, canapé...   

Ateliers : nombreux, mais parfois sous-participés.  Événements 

:   

• 22 soirées culturelles   

• 18 000 € de CA   

• Accès culture, numérique, partenariat MAL   

• Visite offerte aux salariés en insertion   

   

Des chiffres 2024 meilleurs qu’en 2023, du fait de l’absence de coordinatrice pendant 6 mois 

en 2023.    
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Accès culture    

• Partenariat MAL   

• Visite au palais Lumières offerte aux salariés en insertion.   

Ateliers numériques   

Mission animation des tiers-lieux   

• Au niveau départemental   

• Animation de visites inspirantes de lieu en lieu. Les lieux s’ouvrent et se ferment en 

raison de coupes budgétaires qui rendent difficile le suivi avec des partenaires fixes.    

Ateliers de sensibilisation   

Repair café :385 personnes accueillies en 2024    
   
Prise de parole : Emma Versteegh  

Sensibilisation   

1ere années complète    

Prospection en fin d’année   

L’offre a fonctionné au départ avec bénévoles puis recrutement d’une animatrice /comm  

(Marina)   

Prospection auprès de toutes les écoles du Chablais.    

Développement de projet au long cours avec des groupes en venues régulières.   

Développement du jeu de piste.   

Présentation des différents projets. Voir slide.   

   

Prise de parole : Céline Calamand Objectif 
2025   

• Mise en place d’outils de pilotage pour de meilleures décisions.    

• Développer les partenariats pour les mises en situation professionnelles PMSMP.   

• Développer les PMSMP (stages en situation professionnelle).   

Demande effectuée auprès de l’état pour ETP supplémentaire : nécessité d’arbitrages. Le 

bénévolat reste indispensable.   

3. VALIDATION RAPPORT ACTIVITE    
   

Vote de l’AG à l’unanimité.   

Présence saluée de Jean-Claude Morand (CCHC).   

   
Prise de parole : Jean-Luc Goy  

4. RAPPORT FINANCIER   
   

Un regard « banquier » sur 2024 :   
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• 1,2 M€ investis, 105 000 € remboursés/an pendant 4 ans   

• Trésorerie saine, bon fond de roulement   

• Croissance des chiffres (RMZ, ARN, CI)   

• 476 000 € de subventions, liées à l’augmentation des effectifs   

• Baisse des frais généraux Dons et bénévolat :   

• 2,2 ETP bénévoles = 44 000 € économisés Félicitations aux équipes !  

Dynamisme des équipes qui ont cherché à développer des activités en 2024.  Félicite les 

équipes des 3 associations.    

5. LECTURE DU RAPPORT COMMISSAIRE AUX COMPTES   
   

6. VALIDATION RAPPORT FINANCIER   
   

Vote de l’AG à l’unanimité.   

Remerciements à Marie-Christine pour son engagement dès l’ouverture. Départ en retraite en 

juin. « Un plaisir de travailler ensemble, dans la sérénité. »   

8 MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION   
   

Présentation des nouveaux membres : Frédéric Soulignac, Laurent Girard, David Héraclide, 

Marina Bouchet, Matthieu Couplet, Gillette Paicheur (Didier Goyet, excusé).   

Départs : Claude Richard, Patrick Baptendier, Claire Luchini, Vanessa David, Gilles Houdu,  

Jean-Luc Goy   

Membres du Conseil d’administration :    

−  Astrid Baud Roche : Chablais Insertion   

−  David Heraclide : Atelier ReNée   

−  Elisabeth Giguelay : CCPEVA   

−  Jo Deage : Thonon Agglo   

−  Jean Claude Morand : CCHC   

−  Marina Bouchet : Collectif bénévole titulaire   

−  Laurent Girard : Collectif bénévole titulaire   

−  Didier Goyet : Collectif bénévole titulaire   

−  Gilette Paicheur : Collectif bénévole suppléante   

−  Matthieu Couplet : Collectif bénévole suppléant   

−  Marc Poignant : Collectif bénévole suppléant   

−  Catherine Kauffman : Aiders   

−  Jean-Pierre Fillon : CIE   

−  Frédéric Soulignac : Repair Café   
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−  Patrick Condevaux : Fablac  Vote 

de l’AG à l’unanimité.   

9. REMERCIEMENTS à Jean Luc Goy et Claude Richard qui prennent leur retraite du  

bureau. Prise de parole : Astrid Baud Roche.   
    

Signature :    

Astrid Baud Roche : Co 

présidente                            


