ASSEMBLEE GENERALE 2024
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Ordre du jour

- Rapport moral des co-présidents

- Présentation et validation du rapport d'activité 2024
- Présentation des objectifs 2025

- Présentation des comptes 2024

- Rapport du commissaire aux comptes

« Présentation des nouveaux membres du conseil d’'administration

Rappel : seuls les membres adhérents en 2024 peuvent voter



Rapport moral des coprésidents




Rapport d’activite 2024
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Emplois 2024

1 nouvelle directrice : 100%

CDI CDD CDDI Total Bénévoles

1 Secrétaire comptable : 70% 1 Chargée de projet a la 12 salariés en
1 Chargée de communication et sensibilisation et a insertion,

sensibilisation : 80% I'économie circulaire : polyvalents :

1 Chargée de mission Tiers Lieu: 100 % 100% 7,7 ETP
La R'mize 1 Encadrant technique : 100% Collecte 21 2ETP
1 Assistante technique : 100 % 1 création de poste : Encodage
1 nouvelle accompagnatrice socio Conseiller numérique : Bar

professionnelle : 55% 100% Entretien
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Repartition de Ia collecte en 2024

ORIGINE TONNAGE
Apport sur site 20 435,08 kg
Douvaine 19533,48 kg
Sciez 16 203,84 kg
Bons en chablais 12 464,20 kg
Thonon 12 286,72 kg
Lugrin 12 270,61 kg
Vinzier 7019,60 kg

108 tﬂm]es Collecte dom. 6 233,08 kg
cullectees Miolene 1464,93 kg

Léman Habitat 479,63 kg

0,00 kg 5000,00kg  10000,00kg  15000,00kg  20000,00kg  25000,00 kg

Total



O POLE RESSOURCERIE DU CHABLAIS

Qu’est ce que I'on collecte ?
S ORGERMC

MEUBLES

BRICO/JARDIN

- ] ]

DECO-BAZAR

JOUETS non électriques

CULTURE

ASLT
PUERICULTURE
ASL2

ECRANS
BUREAUTIQUE

BAGAGERIE

Ecomaison

AUTRES




Devenir des objets collectes

REPARTITION PAR ORIENTATION

20,20
70,65 Déchets ultimes
Ateliers
2,47
Dons
6,69

Filiere recyclage



Bilan social
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Chantier d’insertion en 2024 en bref :

salariés présents sur I'année
ETP conventionnés
candidatures regues
nouveaux salariés en insertion

équipe d'encadrement et d'accompagnement qui au

dela de la supervision des taches, assure un role de
mentorat, de formation continue avec

création de poste : Assistante technique
heures d’'accompagnement individuel
heures de formation
salariés ont poursuivi leurs projets
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14 nouveauy salariés ont intégre I’equipe en 2024

Leurs profils

SO B N W b~ 01 O N 00 ©

agé + de 45 Bénéficiaire Demandeur Demandeur Travailleur Logement Parent isolé Difficulté de
ans du RSA d'emploi + d'emploi + handicapé instable francais
de 24 mois de 12 mois temporaire

11
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L’accompagnement social - diverses actions menees
201 heures d'accompagnementindividuel en 2024
iy g“a'\:\f o()ement
z§°\°\ sa|1a1ri98 ~ 19
A\ o Q/ g
24 %et salarigs
b 12
salaries salaries
salarigs & 6

0 salaries
g o
* €Stime de °©
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L’accompagnement professionnel - Les formations

Un total de 459 h de formation
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10 salari@s ont poursuivi leurs projets

2 salariés ont obtenu un CDI ! Dont une au sein de notre association
2 salariés ont obtenu un CDD de + de 6 mois

1 salarié a débuté son projet d’entreprise

1 salarié est parti pour un projet de déménagement f
1 salarié a du arrété son contrat suite a une hospitalisation
1 salarié a arrété durant la période d’essai

2 salariés au chomage i
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LES PLUS de 2024

Motivation et investissement de nos salariés

Peu d’absentéisme r é pg‘

Cohésion et esprit d’équipe entre les salariés en insertion N

Intérét pour le secteur d’activité ; nombreuses candidatures |
connaissant notre association &

Ouverture sociale : collaboration avec les salariés des autres ACI,

mixité du public rencontré, lieu animé et vivant
=k = Gh B

Bon relationnel avec les partenaires : soutien et support des partenaires
sociaux et financiers dans le développement de la structure

Collaboration avec les autres ACI : formations mutualisées

Lien avec les anciens salariés

15



Tiers Lieu



Plus de 3072 adhérent-es

Notre objectif, accélérer le déploiement de I'économie circulaire et de la cohésion sociale avec :

— L’espace tiers-lieu comme lieu ressource et fédérateur
— Une offre de services diversifiée pour tous les publics

— La sensibilisation a I'économie circulaire et a I'environnement

J

| Baae 22 B

- ! W f'i. f

203 jours d'ouverture, en continu, de 10h a 18h

21 salarié-es en insertion professionnelle formés a la tenue du bar. Sur 3654 heures cela représente soit 2,274 ETP
Sur 13 800 ventes en 2023 / 22 021 ventes en 2024, soit une hausse de 59,57% sur les ventes du bar

Lancement des patisseries 2 fois / semaine : 3115 gateaux vendus

Epicerie sociale : 254 jours d'ouverture, 7000 heures de bénévolat, 4601 personnes aidées

Des prix solidaires : cafés suspendus, café a 1€ pour les salarié-es et bénévoles, gateau maison a 1€, espace prix libre



Aménagement et délimitation d’espace Des artistes locales toutes I’année

M - espace scénique avec estrade
De novembre a

et lumiere D’avril a aolt Vel
Gala fevrier
-> espace atelier Aquarelle Sonia Laden
-> sas décoré par saison Pastel

- coin chill et canapé

- coin enfant A Nupurd hui

P A

De septembre a
novembre
Carine Mangé
Acrylique

—>terrasse aménagée




ourcerie du chablais

NUE AU

Au coeur de la Ress

BIENVE e

111 ateliers créatifs, ludiques et
éducatifs : écriture, upcycling,

IlE U\ WM‘ZE P\ h— g informatique, cuisine, réparation ...

Soit une augmentation de 122%
par rapport a 2023

306 participant-es en 2024 contre
109 en 2023, soit une
augmentation de 180%

1119 € de recette — soit en
moyenne 10€ par atelier
+

Bénévoles Taux de participation a 2,76

bienvenu.es !

Insertion . .
SUIVEZ-NOUS ! professionnelle : 13 animations culturelles, de
A IR nous recrutons ! sensibilisation a I'environnement et

journées thématiques : pain,
sérigraphie, brunch musicaux, journée
anti-gaspi...

% (®) ressourcerieduchablais

m pole-ressourcerie-du-chablais

19 route impériale - 74200 Anthy-sur-Léman - Tél. 04 58 64 02 05 - www.larmize.com
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Structuration de la programmation et de I'organisation des
évenements

22 soirées culturelles répartie en 2 saisons
Des propositions variées et accessibles : concert, piece de
théatre, débat, conférence, apéro discuté, comedy club, soirée

jeux...

Des thématiques actuelles et engagées : I'alimentation, la fin de
vie choisie, la transidentité, les mobilités douces...

Pour le bonheur de 1067 personnes (+21% par rapport en 2023)
et 48 artistes et intervenant-es

149 bénévoles sur 'ensemble des soirées pour 819 heures de
présence soit %2 ETP a I'année

Les événements ont rapporté 18 746€ de CA

R¢
IZE

SEPTEMBRE

CONFERENCE

L'eau dans le Chablais
face au défi climatique

vendredi 06/09 a 20h
CONCERT ooy
One Rusty Band
vendredi 13/09 & 20h
THEATRE
Et il devint elle

samedi 21/09 a 20h
NOVEMBRE

THEATRE
L'amor en face B
samedi 02/11 & 20n

CONCERT M
Dyﬁ;zgi
Solsoum
samedi 16/11 & 20h
CONFERENCE

Hydrocycle : le récit de
I’aventurier Didier Bovard

vendredi 29/11 & 20h

LA PROG

DU TIERS-LIEV

OCTOBRE

CONFERENCE

Le Chab : monnaies locales et
démocratisation alimentaire

vendredi 04/10 d 18n30
PROJECTION & LIVE BAND :;05;"5;
Temple Tho
samedi 12/10 & 20h

CONGERT
4‘4'”5‘5‘[3_0

Oliver Miles Band

samedi 26/10 & 20h
DECEMBRE

LoTo

Des lots et une bonne
ambiance

samedi 07/12 soirée

CONGERT 8.75'_‘.',“&‘
N

Na + Na
samedi 14/12 a 20h

CONFERENCE

Le controle aérien
en France et en Europe

vendredi 20/12 & 20h

Inscrivez-vous avant I'événement, en ligne sur www.larmize genda ou au bar du ti
Ouverture des portes a 18h30, concerts a 20h. Réservation des repas a I'avance.
L'adhésion a I'asso La R'mize est obligatoire pour profiter des services.

19 route impériale - 74200 Anthy-sur-Léman - Tél. 04 58 64 02 05 - www.larmize.com
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Atelier numérique grand public
17 ateliers a 5€, animés bénévolement, qui ont bénéficiés a
66 personnes

Un conseiller numérique engagé depuis décembre 2024
Aide aux démarches administratives, a la prise en main du téléphone ou
ordinateur, aux démarches d'insertion professionnelle

En 2024, présence bénévole informatique
« 1 permanence informatique tous les mardis de 14h a 17h.
« 1 atelier tous les samedis matin de 10h a 12h.

Acces

+  Poste informatique en libre-service avec acces gratuit au Wifi

+ 2 ventes d'ordinateurs et accessoires revalorisés a tout petits prix
* 26 ordinateurs revalorisés et vendus a 30€ en 2024

Anthy-sur-Léman

Jean-Noél Moreira forme
au numeérique a la R'mize

La R'mize a un nouveau
conseiller numérique en la
personne de Jean-Noél Morei-
ra. Il propose des formations
individuelles et des ateliers
collectifs. Limportant pour
lui: sadapter aux besoins et
compétences d'un public varié.

et plusieurs missions sur sa

feuille de route. Jean-Noél
Moreira est le nouveau con-
seiller numérique en activité a
LaR’'mize.

Pour cela, il a suivi la forma-
tion assurée par I’Agence natio-
nale de la cohésion des territoi-
res (ANCT), pour pouvoir
encadrer des ateliers pour di-
vers publics. D’abord, tout le
monde peut se former au nu-
mérique : «J’ai beaucoup de
personnes qui ont besoin d’étre
rassurées pour utiliser I'infor-
matique, pour régler, configu-
rer leur matériel ou étre accom-
pagnées pour une prise en main
d’ordinateurs ou de téléphones
portables.Je peuxlesaider pour
des demandes particuliéres,
comme changer de fournisseur
d’énergie, effectuer une démar-
che administrative en ligne ; ca
évite qu'elles restent avec leurs
difficultés...»

I laplusieurs cordes a son arc

Sadapter
aun public varié

Les missions sont larges: ac-
compagner I'usager pour mai-
triser les bases du numérique,
prendre en main un équipe-
ment informatique, envoyer,

Jean-Noél Moreira assure des suivis individuels
et des ateliers collectifs, en veillant a ce que chacun
progresse en fonction de ses besoins. Photo Le DL/C.B.

recevoir et gérer des courriels,
apprendre les bases du traite-
ment de texte... mais aussi
échanger avec ses proches,
trouver un emploi ou une for-
mation, accompagner son en-
fant dans sa scolarité, surfer sur
le Net pour réserver, s’infor-
mer, se documenter...

Une mutualisation
desressources

«Je propose des ateliers col-
lectifs et desaccompagnements
individuels, car il faut compo-
ser avec les différences de ni-
veaux et de connaissances», ar-
gumente le conseiller. Jean-
Noél Moreira encadre aussi des
formations pour le personnel
de La R'mize: «J’apporte une ai-
de numérique aux bénéficiaires
des chantiers d’insertion, a
ceux de La R'mize, Chablais in-

sertion, I'Epicerie sociale, I'ate-
lier Re-née, Chablais inter em-
ploi et le Lien. Ils sont orientés
prioritairement par leurs enca-
drants avec pour objectif de les
rendre indépendants, voire de
les équiper en matériel que
nousrécupéronsa La R'mize. Je
peux les aider dans leur travail
pour mettre en place avec eux
des outils pour gérer les stocks
ou leurs taches, créer des agen-
das partagés ou des fiches de
matériels...»

Comme ici tout le monde tra-
vaille sous le méme toit, le con-
seiller ceuvre a une mutualisa-
tion des ressources communes
et passerelles entre les chan-
tiers d’insertion. « Dans le mé-
me esprit, j'envisage des ate-
liersavec I'lIfac et la Passerelle. »
o Chantal Bourreau

Contact:la R'mize ou

jean-noel.moreira@larmize.org.
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Une sortie de fin d'année culturelle organisée
au Palais Lumieére

Grace au fond de soutien, des places a 2€
pour accéder a toute la programmation de la
MAL - 36 places prises

Soupe du jardin, galettes et
barbecue préparé par les bénévoles
Soirée burger et concert pour les 2 ans
Repas de Noél




LAgence

; YA Centre de O‘Q) EX
Economique € It a #-4_+—* Ressources e I e C & FRANCARE  NamomaLE
H 1 — etd'Innovation R Y bt DE LA COHESION
B du Chablais CR — Ik i

E en Chablais Nouveaux lieux Fraternité DES TERRITOIRES

Nouveaux liens

Mission Fabrique de Territoire : étre lieu ressource pour les Exemples d’actions : visites inspirantes, partage de
tiers-lieux du territoire bonnes pratiques, présentation de formation

gratuite, ateliers communs, premiére co-action pour
Mission: identification des structures et porteurs de projet ; l'organisation du premier festival des alternatives
soutien aux structures existantes et en cours de création ; créer surle Chablais
un réseau des tiers-lieux

‘»I—

En 2024, 13 tiers-lieux, lieux-tiers et projets hybrides _‘.\B
Ex : L'Espace Enchanté, La Ferme Rolland, L'Agence
Economique du Chablais, les Pépites, le FabLac... Membre du CA de SRRl A s

RELIEF depuis juin 2024

3 temps de rencontre en 2024 et 1 festival des alternatives o
Réseau régional pour
faciliter 'émergence et la
pérennisation des tiers-
lieux, faire réseau et 2H:
essaimer des alternatives CARAVANE

formation, temps de GUINGUETTE
rencontre, boite a outils

Un territoire, 3 communautés de commune
Haut Chablais

Pays d'Evian et de la Vallée d’Abondance
Thonon Agglomération
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Printemps des coquelicots

13 ateliers et événements inscrits au programme de Thonon
Agglomération, ce qui a permis d’accroitre notre visibilité (conférence,
super’repair, atelier main verte, animation nature, ...)

Atelier de sensibilisation a ’économie circulaire pour le grand public

14 ateliers (57 personnes), animés par les animatrices de la R'mize

3 fresques / ateliers pour le climat (27 personnes), animé bénévolement
5 ateliers co-animés avec nos salariés en insertion

Repair’café
11 Repair Café, 15 bénévoles bien impliqué-es
385 personnes accueillies pour réparer un objet

Repair Cofe

Chakvlais
Jeter. pas queslion

THONCN
agglomération

e

printemps

de

coquelicets:

Mars & juin 2024




O POLE RESSOURCERIE DU CHABLAIS

Ibilisation
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2024

Janvier

Une premiere année de sensibilisation :

Venue des premieres
groupes scolaires

Premiers projets sur

Offre entreprise i
P plusieurs dates

Juillet

Septembre
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28 classes pour un total de 703 éleves
De la maternelle au lycée
&

216 jeunes des périscolaires du Chablais

Forum Alternatif de I'eau - Annemasse
Festi'Léman — Evian
Journée de I'environnement — Brenthonne
Forum alternatif du Chablais - Perrignier
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Co-organisée avec les associations AMDC et
Veigy demain
Partant de Thonon allant a la R'mize, avec plus de
200 participant-es.

1 nouvelle offre

5 groupes, soit 79 participant-es.
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«Refuser-Réduire-Réemployer» 6 rencontres avec des
5éme SEGPA
«Découvrir I'économie circulaire» avec I'|ME des Cygnes
«Décoration Noél en réemploi» avec la mairie et le
périscolaire de Bons-en-Chablais

Co-organisée avec Thonon Agglomération,
Atelier Re-Née et Chablais Insertion :
18 ateliers de sensibilisation et 1 spectacle
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Presentation des objectifs 2025

Assurer la pérénité de I'association

Soutenir l'insertion et 'accompagnement professionnel
Optimiser les activités

Valoriser 'engagement des bénévoles

Développer les partenariats entreprises



Validation du rapport d’activite 2024
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Rapport financier
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HAUT DU BILAN ARRETE AU 31 DECEMBRE 2024

IMMOBILISATIONS BRUTES 1201978
(corporelles et incorporelles)

Amortissements 173 269
Immobilisations financiéres 110 035
IMMOBILISATIONS NETTES 1138 743

FONDS DE ROULEMENT NET GLOBAL
198114

Fonds propres
Autres Fonds Associatifs

TOTAL FONDS ASSOCIATIFS

EMPRUNTS A MOYEN TERME

TOTAL FONDS A MOYEN TERME

214129

581 072

795 201

541 646

1336 857
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BAS DE BILAN ARRETE AU 31 DECEMBRE 2024

STOCKS 1161 FOURNISSEURS 13928
SUBVENTIONS A RECEVOIR 12 902

DETTES FISCALES ET SOCIALES 32 008
COLLECTIF CLIENTS 24 464
AUTRES CREANCES 5126 AUTRES DETTES 31080
TOTAL 43 653

TOTAL 77 016
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COMPTE DE RESULTAT
RECETTES : PRINCIPALES TENDANCES

- Le chiffre d’affaires global est hausse:
*Les prestations de service liées a 'occupation des locaux de Chablais Insertion et I'Atelier Re-née : + 9,40 %
*'activité du Tiers Lieu : + 62 % (subvention de 35 000 € de I'Etat dans le cadre de ’AMI Fabriques de territoires)
*Les actions de sensibilisation a I'’économie circulaire : 10 618 € (subvention Fondation de France : 50 000 €)
*La collecte Ecomaison (Eco-organisme) : 9 075 €

- Les subventions s’élévent & 476 097 € (Etat, Région, Département, Thonon Agglomération, CCPEVA, Fondation de
France, Credit Mutuel)

- Le remboursement du sinistre électrique subit fin 2023 pour un montant de 16 504 € ;
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COMPTE DE RESULTAT

DEPENSES : PRINCIPALES TENDANCES

Les charges externes baissent sous l'effet d’'un moindre appel aux prestataires extérieurs ;

Les charges de personnel s’élevent a 407 497 € contre 320 393 € un an plus tot ;

La R’mize employait 23 personnes au 31 décembre 2024 dont 14 en insertion ;

Les charges financiéres s’éleventa 10223 €
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- Les dons en nature regus s’élevent a 16 199,50 €

- Les dons en espéces au titre de cet exercice sont de 1 293 €

V)
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LA PARTICIPATION DES BENEVOLES

3 469 heures valorisées par I'expert
comptable a 12,68 € I'heure soit un

montant de 43 986,92 €

ON EST EN
PENURIE DE
RENEVOLES EN
ce MOMENT...
LeS RETRAITES

SONT OCLUPES ET
LES ACTIFE N'oNT
PLUS L/TEMPS

. CA TE DIRAIT I ¢

¢ ADEPEN),,

CEST BiEN
PAvE ©




Lecture du rapport du commissaire aux comptes
Exercice 2024



Validation du rapport financier



Présentation des nouveaux membres
du consell d’adminstration
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Laurent

Gollgctif benevole

Maring

Collgctif benévole

David Matthieu
Co-président Collectif bEngvols
Frederic »
Repair café Didier

Gollectif benvole

bilette

Gollgctif benévole
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Fratenité

Direction départementale
de I'emploi,

du travail

et des solidarités

Haéltat

Q InnoVales

VALLEES&{
(eq"’" au coeur U “w‘uw

Chaleiais

Jjeler. pus question

CCHC

COMMUNAUTE DE COMMUNES

HAUT-CHABLAIS

_______ THONON
agglomeération

ADEME

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

Agence de I'Environnement
et de la Maitrise de |'Energie

haute""
savoije

le Département

@ La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

GENEVOIS
FRANCAIS v

FRANCEACTIVE ER

Les entrepreneurs engagés
SAVOIE MONT-BLANC

Créditds Mutuel

Savoie-Mont Blanc

‘?THUPHEES"
‘." FUNDATIUN & AUVERGNE RHONE ALPES

créateur de coopérations locales

v ]
FONDATION ﬁ @ ~~~~~~
BANQUE POPULAIRE 3

Assaciation intermédisive conventiannde, loi 1901

CHABLAIS

(d
CHABLAIS ) INSERTION

RE-NEE

LE SHOP CHIC & ETHIQU

AGENCE O(Q)
NATIONALE ‘\\

BANQUE des
DE LA COHESION ~” TERRITOIRES
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Nouveaux liens
‘ <'~eDF
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Rotary

fape | AGIR POUR L'EMPLOI une riviQre

un territoire

AGENCE SAVOIE
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BOURSE CANTONALE
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