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• Rapport moral des co-présidents 

• Présentation et validation du rapport d’activité 2024 

• Présentation des objectifs 2025

• Présentation des comptes 2024 

• Rapport du commissaire aux comptes

• Présentation des nouveaux membres du conseil d’administration

Rappel : seuls les membres adhérents en 2024 peuvent voter 

Ordre du jour
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Rapport moral des coprésidents
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Rapport d’activité 2024
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CDI CDD CDDI Total Bénévoles

La R’mize

1 Secrétaire comptable : 70%

1 Chargée de communication et 

sensibilisation : 80%

1 Chargée de mission Tiers Lieu : 100 %

1 Encadrant technique : 100%

1 Assistante technique : 100 %

1 nouvelle accompagnatrice socio 

professionnelle : 55%

1 nouvelle directrice : 100%

1 Chargée de projet à la 

sensibilisation et à 

l’économie circulaire : 

100%

1 création de poste : 

Conseiller numérique : 

100%

12 salariés en 

insertion, 

polyvalents : 

7,7 ETP

Collecte 

Encodage 

Bar 

Entretien

21 2 ETP

Emplois 2024
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Répartition de la collecte en 2024
ORIGINE TONNAGE 

479,63 kg

1 464,93 kg

6 233,08 kg

7 019,60 kg

12 270,61 kg

12 286,72 kg

12 464,20 kg

16 203,84 kg

19 533,48 kg

20 435,08 kg

0,00 kg 5 000,00 kg 10 000,00 kg 15 000,00 kg 20 000,00 kg 25 000,00 kg

Léman Habitat

Miolene

Collecte dom.

Vinzier

Lugrin

Thonon

Bons en chablais

Sciez

Douvaine

Apport sur site

Total

108 tonnes 
collectées
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Qu’est ce que l’on collecte ? 
REPARTITION FLUX ENTRANT

Répartition 
des flux
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Devenir des objets collectés
REPARTITION PAR ORIENTATION

70,65

20,20

2,47

6,69

Ateliers

Déchets ultimes

Dons

Filière recyclage
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Bilan social 



Chantier d’insertion en 2024 en bref :

24 salariés présents sur l’année

7.7 ETP conventionnés 

80 candidatures reçues  

14 nouveaux salariés en insertion 

1 équipe d’encadrement et d’accompagnement qui au 

delà de la supervision des tâches, assure un rôle de 
mentorat, de formation continue avec 

1 création de poste : Assistante technique 

201 heures d’accompagnement individuel 

459 heures de formation

10 salariés ont poursuivi leurs projets
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14 nouveaux salariés ont intégré l’équipe en 2024

Leurs profils 
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âgé + de 45
ans

Bénéficiaire
du RSA

Demandeur
d'emploi +
de 24 mois

Demandeur
d'emploi +
de 12 mois

Travailleur
handicapé

Logement
instable

temporaire

Parent isolé Difficulté de
français
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12
salariés

L’accompagnement social – diverses actions menées
201 heures d’accompagnement individuel en 2024

12

11
salariés

6
salariés

24
salariés

24
salariés

12
salariés
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L’accompagnement professionnel – Les formations

Un total de 459 h de formation



10 salariés ont poursuivi leurs projets    

14

• 2 salariés ont obtenu un CDI ! Dont une au sein de notre association

• 2 salariés ont obtenu un CDD de + de 6 mois

• 1 salarié a débuté son projet d’entreprise

• 1 salarié est parti pour un projet de déménagement

• 1 salarié a du arrêté son contrat suite à une hospitalisation

• 1 salarié a arrêté durant la période d’essai

• 2 salariés au chômage 
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▪ Motivation et investissement de nos salariés 

▪ Peu d’absentéisme 

▪ Cohésion et esprit d’équipe entre les salariés en insertion 

▪ Intérêt pour le secteur d’activité ; nombreuses candidatures 
connaissant notre association

▪ Ouverture sociale : collaboration avec les salariés des autres ACI, 
mixité du public rencontré, lieu animé et vivant

▪ Bon relationnel avec les partenaires : soutien et support des partenaires 
sociaux et financiers dans le développement de la structure

▪ Collaboration avec les autres ACI : formations mutualisées

▪ Lien avec les anciens salariés

LES PLUS de 2024 
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Tiers Lieu



Le tiers-lieu

203 jours d’ouverture, en continu, de 10h à 18h

• 21 salarié·es en insertion professionnelle formés à la tenue du bar. Sur 3654 heures cela représente soit 2,274 ETP 

• Sur 13 800 ventes en 2023 / 22 021 ventes en 2024, soit une hausse de 59,57% sur les ventes du bar

• Lancement des pâtisseries 2 fois / semaine : 3115 gâteaux vendus

• Epicerie sociale : 254 jours d’ouverture, 7000 heures de bénévolat, 4601 personnes aidées

• Des prix solidaires : cafés suspendus, café à 1€ pour les salarié·es et bénévoles, gâteau maison à 1€, espace prix libre

2024, en chiffre

Notre objectif, accélérer le déploiement de l’économie circulaire et de la cohésion sociale avec :

L’espace tiers-lieu comme lieu ressource et fédérateur

Une offre de services diversifiée pour tous les publics 

La sensibilisation à l’économie circulaire et à l’environnement 

Plus de 3072 adhérent·es
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Les nouveaux aménagements
Aménagement et délimitation d’espace

→ espace scénique avec estrade 

et lumière

→ espace atelier 

→ sas décoré par saison

→ coin chill et canapé

→ coin enfant 

→terrasse aménagée

De novembre à 

février

Sonia Laden  
Pastel

Les expositions de 2024
Des artistes locales toutes l’année

D’avril à août

Gala

Aquarelle

De septembre à 

novembre

Carine Mangé  
Acrylique
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Les ateliers 111 ateliers créatifs, ludiques et 
éducatifs : écriture, upcycling, 

informatique, cuisine, réparation …

Soit une augmentation de 122% 
par rapport à 2023

306 participant·es en 2024 contre 
109 en 2023, soit une 

augmentation de 180%

et animations 
13 animations culturelles, de 

sensibilisation à l’environnement et 
journées thématiques : pain, 

sérigraphie, brunch musicaux, journée 
anti-gaspi…

1119 € de recette – soit en 

moyenne 10€ par atelier

+ 

Taux de participation à 2,76



Les événements de 2024
Structuration de la programmation et de l’organisation des 

évènements

22 soirées culturelles répartie en 2 saisons

Des propositions variées et accessibles  : concert, pièce de 
théâtre, débat, conférence, apéro discuté, comedy club, soirée 

jeux…

Des thématiques actuelles et engagées : l’alimentation, la fin de 
vie choisie, la transidentité, les mobilités douces…

Pour le bonheur de 1067 personnes (+21% par rapport en 2023) 
et 48 artistes et intervenant·es

149 bénévoles sur l’ensemble des soirées pour 819 heures de 
présence soit ½ ETP à l’année

Les événements ont rapporté 18 746€ de CA 
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Un accès au numérique facilité
Atelier numérique grand public
17 ateliers à 5€, animés bénévolement, qui ont bénéficiés à 
66 personnes

Un conseiller numérique engagé depuis décembre 2024
Aide aux démarches administratives, à la prise en main du téléphone ou

ordinateur, aux démarches d’insertion professionnelle

En 2024, présence bénévole informatique 
•     1 permanence informatique tous les mardis de 14h à 17h. 
•     1 atelier tous les samedis matin de 10h à 12h.

Accès
•       Poste informatique en libre-service avec accès gratuit au Wifi 
•       2 ventes d’ordinateurs et accessoires revalorisés à tout petits prix
•       26 ordinateurs revalorisés et vendus à 30€ en 2024
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Un accès facilité à la culture
Une sortie de fin d’année culturelle organisée 

au Palais Lumière

Grâce au fond de soutien, des places à 2€ 
pour accéder à toute la programmation de la 

MAL – 36 places prises

Et des moments conviviaux
Soupe du jardin, galettes et 

barbecue préparé par les bénévoles
Soirée burger et concert pour les 2 ans

Repas de Noël 
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Animation du réseau des tiers-lieux

En 2024, 13 tiers-lieux, lieux-tiers et projets hybrides
Ex : L’Espace Enchanté, La Ferme Rolland, L’Agence
Économique du Chablais, les Pépites, le FabLac…

3 temps de rencontre en 2024 et 1 festival des alternatives

Un territoire, 3 communautés de commune
Haut Chablais
Pays d’Evian et de la Vallée d’Abondance
Thonon Agglomération

Exemples d’actions : visites inspirantes, partage de
bonnes pratiques, présentation de formation
gratuite, ateliers communs, première co-action pour
l’organisation du premier festival des alternatives
sur le Chablais

Mission Fabrique de Territoire : être lieu ressource pour les
tiers-lieux du territoire

Mission: identification des structures et porteurs de projet ;
soutien aux structures existantes et en cours de création ; créer
un réseau des tiers-lieux

Membre du CA de
RELIEF depuis juin 2024

Réseau régional pour
faciliter l’émergence et la
pérennisation des tiers-
lieux, faire réseau et
essaimer des alternatives
: formation, temps de
rencontre, boîte à outils



Sensiblisation à l’économie circulaire au tiers-lieu 
Printemps des coquelicots
13 ateliers et évènements inscrits au programme de Thonon 

Agglomération, ce qui a permis d’accroître notre visibilité (conférence, 

super’repair, atelier main verte, animation nature, …)

Atelier de sensibilisation à l’économie circulaire pour le grand public 

14 ateliers (57 personnes), animés par les animatrices de la R’mize

3 fresques / ateliers pour le climat (27 personnes), animé bénévolement

5 ateliers co-animés avec nos salariés en insertion

Repair’café

11 Repair Café, 15 bénévoles bien impliqué·es

385 personnes accueillies pour réparer un objet 
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Sensibilisation



Une première année de sensibilisation :

Création

Offre entreprise

Premiers projets

Premiers projets sur 

plusieurs dates

2025
…

2024 Janvier SeptembreJuillet
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28 classes pour un total de 703 élèves
De la maternelle au lycée

&
216 jeunes des périscolaires du Chablais

Des jeunes

Des stands de sensibilisation

Forum Alternatif de l’eau - Annemasse
Festi’Léman – Evian

Journée de l’environnement – Brenthonne
Forum alternatif du Chablais - Perrignier



La vélorution
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Co-organisée avec les associations AMDC et 
Veigy demain

Partant de Thonon allant à la R’mize, avec plus de 
200 participant·es.

Le public pro et les étudiant·es

1 nouvelle offre

5 groupes, soit 79 participant·es. 
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«Refuser-Réduire-Réemployer» 6 rencontres avec des 
5ème SEGPA

«Découvrir l’économie circulaire» avec l’IME des Cygnes
«Décoration Noël en réemploi» avec la mairie et le 

périscolaire de Bons-en-Chablais

La semaine européenne de 
réduction des déchets

Co-organisée avec Thonon Agglomération, 
Atelier Re-Née et Chablais Insertion :

18 ateliers de sensibilisation et 1 spectacle

Des projets
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Présentation des objectifs 2025

• Assurer la pérénité de l’association

• Soutenir l’insertion et l’accompagnement professionnel 

• Optimiser les activités

• Valoriser l’engagement des bénévoles

• Développer les partenariats entreprises
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Validation du rapport d’activité 2024
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Rapport financier
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LA PARTICIPATION DES BENEVOLES 

3 469 heures valorisées  par l’expert
comptable à 12,68 € l’heure soit un 
montant de 43 986,92 € 
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Lecture du rapport du commissaire aux comptes
Exercice 2024
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Validation du rapport financier
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Présentation des nouveaux membres 
du conseil d’adminstration
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Laurent
Collectif bénévole

David
Co-président

Matthieu
Collectif bénévole

Didier
Collectif bénévole

Frédéric
Repair café

Marina
Collectif bénévole

Gilette
Collectif bénévole
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